SERVICIO LOCAL DF EDUCACION PUBLIGA

YISTRAL

La Granja | Macul | San Joaquin

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
GABRIELA MISTRAL

RESOLUCION EXENTA N° 000001171

AUTORIZA TRATO DIRECTO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL,
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIOMALES DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE GABRIELA MISTRAL
POR LA CAUSAL DEL ART. 10 N° 7) LETRA M).

La Granja, 19 de junio de 2023

VISTO:

La ley 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por D.F.L. N°91/19.653, de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado: lo
establecido en |la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios, y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 250,
de 2004, del Ministerio de Hacienda; lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Pdblica; ia Ley N° 21.516, sobre Presupuestos del Sector Plblico
para el Afio 2020; la Resolucidon N© 7 y Resolucién N° 8, ambas de 2019, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razén;
Memorandum N° 296/DAF de 6 de junio de 2023; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°® 196 de 30 de mayo de 2023; el Decreto Supremo N°58, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién

Piblica de Gabriela Mistral.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.040 crea, en su articulo 16, a2 los Servicios Locales, como
érganos publicos funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sefialandose en su articulo 17 que su objeto sera proveer, a través
de los establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los
niveles y modalidades que corresponda, debiendo orientar su accion de conformidad a

los principios de la educacion publica establecidos en su articulo 5.

2. Que, el Servicio Local de Educacion Publica de Gabriela Mistral requiere la
contratacién del “PROGRAMA TEATRO EN LA EDUCACION”, para el apoyo de la

asignatura de lenguaje y comunicacion a través de la pedagogia teatral.




3. Que, con el fin de aportar al desarrolio integral y potenciar la participacién cultural
de los alumnos de los establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local de
Educacién Publica de Gabriela Mistral, a través de la incorporacién de la asignatura de

artes escénicas al plan de formacién general de ensefianza basica.

4, Que, la ley N°® 21.040, que crea el sistema de educacion publica, indica en su
articulo 5 letra a) el Principio de Calidad Integral, que indica "que se debe asegurar a los
estudiantes acceder a oportunidades de aprendizaje...” En ese contexto, atendiendo al
interés de nuestras comunidades educativas y la misién gue otorga sentido a nuestra
labor, se justifica la integracién del servicio de un programa “Teatro en la educacion”,
con el objeto de apoyar la asignatura de lenguaje y comunicacién a través de la

pedagogia teatral.

5. Que, la contratacién se relaciona con la dimensién: “liderazgo del PME”, teniendo
como accién: “Promocion de experiencias pedagdgicas motivantes”, con el fin de
impactar en el aprendizaje de las y los estudiantes a través de actividades de fomento

de {a cultura v las artes.

6. Que, los establecimientos educacionales, donde se implementara el programa

“Teatro en la educacidén”, son:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Poeta Oscar Castro

Sanitas

Bélgica

7. Que, si bien la licitacion publica constituye la regla general en materia de
contratacion administrativa, el articulo 10, N°® 7, letra m) autoriza la contratacién directa
Cuando se trate de la contratacion de servicios especializados inferiores a 1.000 UTM,

de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del presente reglamento.

8. Que, el articulo 105 de! Decreto Supremo N° 250 que aprueba reglamento de la
ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicio del Ministerio de Hacienda, define los Servicios Personales Especializados como
aquéllos para cuya realizacion se requiere una preparacién especial, en una determinada
ciencia, arte o actividad, de manera que quien los provea o preste, sea experto, tenga
conocimientos, o habilidades muy especificas. Generalmente, son intensivos en
desarrollo intelectual, inherente a las personas que prestardn los servicios, siendo
particularmente importante la comprobada competencia técnica para la ejecucién
exitosa del servicio requerido. Es el caso de anteproyectos de Arquitectura o Urbanismo

y proyectos de Arquitectura o Urbanismo que consideren especialidades, proyectos de




arte o disefio; proyectos tecnoldgicos o de comunicaciones sin oferta estindar en el
mercado; asesorias en estrategia organizacional o comunicacional: asesorias
especializadas en ciencias naturales o sociales; asistencia juridica especializada y la

capacitacidn con especialidades Unicas en el mercado, entre otros.

9. Que, el articulo 107 en su inciso segundo establece “Excepcionalmente,
tratandose de servicios especializados de un monto inferior a 1.000 UTM, fas entidades
podran efectuar una contratacién directa con un determinado proveedor, previa
verificacién de su idoneidad. La resolucién fundada que autorice este trato directo debera
sefialar la naturaleza especial del servicio requerido, la justificacién de su idoneidad
técnica y la conveniencia de recurrir a este tipo de procedimiento, la que debera

publicarse en el Sistema de Informacion.

10. Que, por Informe Técnico, de fecha 05 de junio de 2023, se informa a esta
direccidn las caracteristicas técnicas y las causas que motivan la contratacién del

servicio.

11. Que, consta en los antecedentes invitacién realizada a través del sistema de
informacion, ID 1113403-5-IN2323, y se solicité la entrega de informacién para acreditar
su idoneidad para la prestacién del servicio requerido conforme a lo establecido en la

invitacién adjunta, la cual forma parte del proceso de contratacién.

12. Que, la idoneidad del proveedor invitado Fundacion Festival Internacional Teatro
a Mil, R.U.T. 65.409.160-9, ha acompafiado una serie de documentacidn que acredita
sus competencias y su idoneidad para la provisidn del servicio, lo cual se ajusta a los

requerimiento del Servicio.

13. Que, revisado los antecedentes, el programa sera impartido por Alejandra
Tturriaga Gosen, Actriz Titulada de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, realizando
distintos talleres de radioteatro en colegios bilingiies, por Fernanda Valentina Carvajal
Rojas, Licenciada en Actuacién y Puesta en Escena de la Universidad Mayor, por Debbie
Gabriela Aliste Bustamante, Magister Interdisciplinario en Intervencion Social vy
Licenciada en Actuacion de la Pontificie Universidad Catdlica de Chile, y por Guissele Paz
Miranda Soto, Actriz y Teatrista Aplicada, Facilitadora, Pedagoga Teatral y Productora,
Licenciada en Artes y Humanidades y actuacién de la Pontificie Universidad Catdlica de

Chile, entre otras destacadas profesionales.

14. Qué, consultado el catdlogo al cual se refiere el articulo 14 del Decreto N° 250,

de 2004, del Ministerio de Hacienda, este servicio no contempla el servicio requerido.

15. Que, segin Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N° 196, del 30 de mayo
de 2023, de la Subdireccion de Administracion y Finanzas, existe disponibilidad para

cubrir los gastos que irrogue la presente contratacion.

16. Que, en el articulo 63 del Decreto N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda,

las adquisiciones superiores a 100 UTM e inferiores a 1.000 UTM gue sean de simple y




objetiva especificacion, podran formalizarse mediante una orden de compra, sin perjuicio

de los términos de referencia a los que se obliga el proveedor.

RESUELVO:

1° AUTORIZASE la adquisicién del programa “TEATRO EN LA EDUCACION”, mediante
modalidad de trato directo, por causal establecida en el articulo 10, N°7, letra m) del
Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento de la
Ley N° 19.886, al proveedor Fundacion Festival Internacional Teatro a Mil, R.U.T.
65.409.160-9, por un monto total de $ $18.500.000 (dieciocho millones quinientos mil
pesos), impuestos incluidos, desde el 15 de junio de 2023, al 15 de diciembre de 2023,

gque tendra un costo:

El mes de junio corresponderd el pago de: $1.541.667 pesos por los quince dias del mes

de junio.

El mes de julio corresponderd el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de agosto corresponderd el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de septiembre correspondera el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.
El mes de octubre corresponderd el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de noviembre corresponderd el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de diciembre correspondera el pago de: $1.541.667 pesos por los quince dias del

mes de diciembre.

2° FORMALICESE el contrato de servicios mediante la correspondiente emisién de

orden de compra.

3° IMPUTESE el gasto gue irogue la contratacién al Presupuesto del afio 2023,
Subtitulo 22, item 11, Asignacién 999, del Programa 02 del Servicio Local de Educacion

Publica de Gabriela Mistral, SEP.

4° AUTORIZANSE los siguientes términos de referencia que reqgularan la adquisicién y

entrega de los bienes:

TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA TEATRO EN LA EDUCACION




1. SERVICIO REQUERIDO

El Servicio Local de Educacion Plblica de Gabriela Mistral, requiere adquirir el servicio

“Teatro en la Educacidon”

ESTABLECIMIENTC EDUCACIONAL.

Poeta Oscar Castro

Sanitas

Bélgica

2. ANTECEDENTES GENERALES

Las artes escénicas como metodologia educacional al ser un instrumento en una
orientacién de formacién integral, ya que no solo se ocupa del estudio de las diferentes
manifestaciones de la teatralidad, sino que ademas, permite que el alumno desarrolle
competencias comunicativas, sociales, expresivas, creativas o las relacionadas con la
resolucién de problemas o la autonomia personal, estimulando su interaccién con el
medio y garantizando, por tanto, el logro de fines formativos y educativos integrales Es
por esto por lo que resulta necesario trabajar en la integracion de nuevos métodos a
esta la asignatura de Lenguaje para asi potenciarla a través de las habilidades
socioemocionales contribuyendo al buen trato entre pares en cuanto al clima social
escolar. Ademads de incorporar metodologias lGdicas y activas, pertenecientes a la
pedagogia teatral incluyendo y trabajando con la profesora encargada de la asignatura
y con actores activos de la comunidad escolar. Lo cual fomenta la participacion cultural
de los estudiantes y puedan crear y disfrutar experiencias artisticas relacionadas con las
artes escénicas. Dentro de lo anterior es importante destacar que la pedagogia teatral,
es una metodologia activa que tiene como finalidad ser un recurso para flexibilizar los
programas y objetivos presentes en las mallas curriculares en la educacion. A través de
ello, busca extender los criterios para enfrentar, planificar y desarrollar diversas
actividades docentes. Es por esto por lo que, desde el Servicio Local de Educacién Pablica
Gabriela Mistral, cumpliende con nuestro compromiso y el propésito de que los
estudiantes de la Escuela Sanitas, la Escuela Bélgica y la Escuela Basica Poeta Oscar
Castro Zufiiga puedan recibir conocimientos del teatro y asi como también puedan
desarrollar habilidades creativas, comunicativas, socioemocionales y ciudadanas. De
esta forma surge la necesidad de adquirir el servicio especializado: “Programa de Teatro
en la Educacion”. Es necesario contratar este servicio debido a que, de acuerdo a los
programas de estudio del ministerio, no contamos con docentes de pedagogia teatral en
nuestra dotacién, como tampoco con la expertiz en la vinculacién y articulacion de la

pedagogia teatral con la asignatura de lenguaje y comunicacion.




3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO REQUERIDO

El propésito del “Programa de Teatro en la Educacién” es que nifios, nifias y adolescentes
reciban conocimientos del teatro y al mismo tiempo, amplien y desarrollen sus
habilidades creativas, comunicativas, socioemocionales y ciudadanas. Deseamos aportar
en la construccion de una educacién integral donde estudiantes reconozcan y promuevan
el dialogo como herramienta primordial para la resolucién de conflictos, respeten y
valoren la diversidad, reflexionen y construyan de manera consciente su identidad con

tal de hacerse participes de la transformacién de su entorno.

Objetivo General: Aportar al desarrollo integral y potenciar la participacién cultural de
nifios, nifias y adolescentes de establecimientos educaciones dependientes del Servicio
Local de Educacién Gabriela Mistral, a través de la incorporacién de la asignatura de
artes escenicas al plan de formacién general de ensefianza bésica. Objetivos Especificos:
1. Potenciar las capacidades creativas y habilidades expresivas de nifios, nifias v
adolescentes, a través del juego dramético y la experimentacién artistica del lenguaje
escénico. 2. Desarrollar habilidades socioemocionales que favorecen el buen trato entre
pares y contribuyen al clima social escolar, a través del juego dramético y la participacion
colectiva en los procesos creativos. 3. Transferir metodologias Ilddicas y activas,
pertenecientes a la pedagogia teatral, a docentes de la comunidad escolar, a través del
desarrollo de la co-docencia de la asignatura de artes escénicas. 4. Contribuir a la
participacidn cultural de nifios, nifias, adolescentes y sus comunidades educativas en la

creacion y el disfrute de experiencias artisticas relacionadas con las artes escénicas.
El equipo Ejecutor estara compuesto por:

Directora Area Educacién y Comunidad: Paula Echefiique. paula@fundacionteatroamil.cl
Coordinadora  Pedagdgica Programa Teatro en la  Educacién: Debbie  Aliste

debbie.aliste@fundacionteatroamil.cl

EL UNIWERSQ DE LAS ESCUELAS :

; IVE-SINAE | N°decusos | N° estudiantes
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El programa considera 06 meses de ejecucidn en los establecimientos mencionados {Junio a
Diciembre del 2023). Artes escénicas se integra a la asignatura de Lenguaje y Comunicacién durante
dos horas pedagégicas a la semana, por lo que sera dictada en co-docencia por una docente de Ia
Fundacién Teatro a Mil, guien es actriz, especializada en pedagogia teatral, a la par con la docente
de Lenguaje de cada establecimiento. Durante el afio lectivo se trabajard en tres unidades de

aprendizaje que permitirdn a los/as estudiantes conocer el teatro y sus diversas técnicas, se utiliza




como metodologia base la pedagogia teatral, lo que permite potenciar el desarrollo de habilidades

socioemocionales que favorecen el buen trato y contribuyen al clima social escolar.
Se establecen cuatro ejes de aprendizaje:

1. Expresion corporal y vocal: Desarrollar y emplear con todo su potencial, las capacidades
expresivas y habilidades comunicativas del cuerpo y la voz, siendo capaz de adaptarse y

desenvolverse en diversos contextos y situaciones sociales.

2. Creatividad y puesta en escena: Desarrollar el pensamiento creativo (creatividad/innovacién) a
través de la creacion e interpretacién de ejercicios de expresién dramdtica con un proposito
expresivo claro, de manera individual y colectiva, a partir de estimulos diversos, situaciones ficticias
o reales, textos u obras, habitando los diversos roles del teatro, e incorporando recursos y

elementos propios de la disciplina.

3. Teoriay técnica teatral: Comprender y explorar, de manera tedrica y practica el lenguaje escénico
y en especifico, la disciplina teatral; sus elementos, géneros, roles, referentes y técnicas,

participando plenamente de un proceso artistico/creativo individual y colectivo.

4. Pensamiento critico y apreciacion estética: Desarrollar el pensamiento critico y la comprensién
del mensaje, a través de la observacion y analisis de obras teatrales 5 (presencial y online) tanto de
artistas nacionales y extranjeros, como dramatizaciones propias y de sus pares, ampliando sus
referencias culturales. Dar cuenta de una postura personal fundada y respetuosa respecto a los

procesos creativos, considerando criterios sensoriales y estéticos.

En detalle, las actividades a realizar son identificadas y calendarizadas en la siguiente Carta Gantt:
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1. Insercién en escuelas e Induccion: Previo al inicio de las clases se realizara una reunién con cada

UTP y docente de la asighatura de Lenguaje y Comunicacidn con el objetivo de presentarles el




programa (objetivos, metodologia e hitos a desarrollar) y resolver todas las dudas respecto a su
implementacién. Ademas, se definirén los horarios y dias de ejecucion de la asignatura en la escuela

y se presentara al equipo pedagdgico (coordinadora y pedagoga designada.)

2. Asignatura de artes escénicas: Realizacion de clases presenciales 1 vez a la semana, durante dos
horas pedagégicas. La metodologia base empleada es la pedagogia teatral que se define “como una
metodologia activa y dindmica que trabaja con el desarrollo afectivo de las personas a través del
juego dramatico, 6 otorgando espacios de experiencias creativas, en donde se valore el proceso y

no el resultado.” (Garcia Huidobro, 2017, p.22).

La asignatura se divide en tres unidades pedagdgicas que abordan de manera transversal ios

objetivos propuestos. En detalle:

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3

Fara enirar s Técnira wearral

rresesira finat

Unidad 1: Para entrar a escena: Esta unidad les invita a conectar con el mundo de las
artes escénicas y nivelar contenidos teatrales basicos. Se trabaja con arquetipos y roles
del teatro, incorporando el papel del espect-actor, ademds se establece la metodologia
de la clase y se presenta el juego como la base del proceso de creacién. Se potencia la
consciencia y percepcidén corporal y espacial a través de breves trainings y ejercicios

grupales. A nivel socioemocional se potencia la autorregulacion y la autodisciplina.

Unidad 2: Técnica teatrai: Durante esta unidad, estudiantes trabajaran en base a una
técnica teatral especifica, la cual estd dada segln el nivel por el programa curricular de
Teatro en la Educacidén. Se conocen referentes, leyes y lenguajes propios de la técnica
en cuestion, experimentando en escena. Se potencia la creatividad y el trabajo en
equipo. A nivel socioemocional, se da énfasis en el desarrolio de habilidades sociales en

relacidn con otros, fomentando la conciencia social.

Unidad 3: Muestra final: Durante esta unidad se trabaja la creacién colectiva y el
desarrollo de un ejercicio artistico gue retina los conocimientos previos. Se proyecta la
presentacion de una muestra teatral, Se promueve la participacion de todos/as los
estudiantes y se ofrecen formatos de muestra hibridos. A nivel socioemocional se trabaja

la toma de decisiones responsables al ocupar con responsabilidad el rol elegido.

3. Salida pedagdgica al teatro: Un hito importante para el desarrollo del programa es la
salida pedagdgica al teatro, la cual tiene por objetivo facilitar el acceso a experiencias
artisticas de calidad a los nifios, nifas y adolescentes, ampliando sus referencias

artisticas y con ello su capital cultural Las obras seran elegidas dependiendo de fa




cartelera disponible ofrecida por las principales salas de teatro de la Regién

Metropolitana.

4. Reuniones de coordinacion: Con el objetivo de dar seguimiento a! programa y
monitorear el correcto cumplimiento de los objetivos propuestos es importante
mencionar que nuestro equipo pedagdgico realiza reuniones semanales para valorar el
desarrolio de las clases, planificar las unidades de trabajo y buscar estrategias y/o

metodologias para potenciar la intervencién.

5. Presentacion muestra final: Como Ultima unidad pedagdgica se propone la creacién y
posterior presentacion de un breve ejercicio escénico que retina los aprendizajes del afio
y les permita vivir a los/as estudiantes una experiencia teatral integral. De esta manera,
en cada una de las escuelas se propone una exhibicién de la muestra final a la comunidad

educativa y posteriormente una presentacién en el Centro Cultural Espacic Matta.

6. Aplicacion instrumentos evaluacion: Con el objetivo de poder realizar una evaluacién

de los resultados esperados se propone la aplicacién de los siguientes instrumentos:
a) Cuestionario de inicio y cierre a estudiantes.

b) Focus Group de cierre a UTP,

c) Cuestionario de cierre a codocentes.

7. Evaluacién programa: Evaluacién final de los resultados del programa vy sus distintos

componentes en cada uno de los establecimientos. Tarea llevada a cabo por

coordinadoras del programa.
RESULTADOS ESPERADOS
El programa se propone lograr los siguientes resultados:

1. Estudiantes identifican aprendizajes en torno al desarroflo de sus capacidades
creativas y habilidades expresivas tales como; mayor consciencia y control corporal o
vocal, regulacién de la energia, mejoras en la percepcion espacial, desarrolio de la

imaginacion, adquisicién de técnicas comunicativas, entre otras.

2. Estudiantes identifican aprendizajes en torno al desarrollo de habilidades
socioemocionales que favorece su relacién con otros, tales como; escucha activa,
identificacién y gestién de emociones, trabajo en equipo, resolucién de conflictos de

manera pacifica, entre otras.

3. Co docentes adquieren e incorporan en su practica nuevas herramientas lidicas y

activas pertenecientes a la pedagogia teatral.

4. La comunidad escolar valora significativamente la experiencia artistica otorgada

(clases, salida pedagdgica, muestra final), manifestando interés en aumentar su

participacién cultural.




4. COMPETENCIAS REQUERIDAS POR EL CONTRATISTA

Se requerird que el proveedor responsable de la ejecucién de este servicio cuente con al

menos las siguientes caracteristicas:

» Docentes deben acreditar experiencia académica en cuanto a la asignatura de

artes escénicas.

¢ Presentar un breve informe sobre el programa, en cuanto los resultados
obtenidos en otros establecimientos educacionales.

« Consultora debe estar registrada como proveedor del Estado en el portal Mercado
Publico y aparecer como Habil, de lo contrario firmar una Declaracién Jurada

Simple.
5. Duracion del Servicio
El programa se iniciara con el fecha 15 de junio de 2023, y terminara el 15 de diciembre
del afio 2023,

La formalizacion del servicio se realizaré mediante el envio de la Orden de Compra y la

Aceptacion de ésta a través del Portal Mercado Publico.

6. PRECIO Y FORMA DE PAGO.

El Servicio Local de Educacién Publica de Gabriela Mistral pagaré al contratista de forma
mensual, contra la entrega de un informe mensual inspeccionado por la contraparte
técnica del contrato, quien deberd entregar su conformidad para autorizar el pago a
través de la Subdireccién de Administracién y Finanzas. El pago se realizara a través de
transferencia bancaria, dentro de los 30 dias posteriores a la recepcién conforme del
documento vy a la factura exenta correspondiente.

El mes de junio correspondera el pago de: $1.541.667 pesos por los quince dias del mes

de junio.

El mes de juiic corresponderd el pago de; $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de agosto correspondera el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de septiembre correspondera el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.
Ei mes de octubre correspondera el pago de: $3.083.332 pesos por el mes,

El mes de noviembre corresponderéd el pago de: $3.083.332 pesos por el mes.

El mes de diciembre correspondera el pago de: $1.541.667 pesos por los quince dias del

mes de diciembre.

7. DE LA CONTRAPARTE TECNICA.
Camila Nufiez, Encargada de Formacién Continua del Servicio Local de Educacién Publica
de Gabriela Mistral, asumird el rol de contra parte técnica, a cargo de supervisar el

cumplimiento del contrato. Le correspondera:




* Supervisary controlar el desarrollo de las actividades que involucre el curso, velando por el
estricto cumplimiento de los objetivos y funciones descritas en los presentes términos de
referencia.

e Convocar a las reuniones presenciales o virtuales que se estimen necesarias.

e Cualquier otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y accesorias a éste.

+ Camila Nafiez serd quien revise y firme los informes de recepcidn conforme que entregue

el proveedor

8. MULTAS

Las multas seran aplicadas en UTM por la contraparte técnica del Contrato, quien emitira
un Informe en el que indicara el tipo y el monto de la multa, ademas de las razones por
las cuales se incurre en la sancidn, lo que se notificard de inmediato al Prestador del

Servicio mediante correo electrénico.

El valor de la UTM sera tomado al mes en que ocurran los incumplimientos.

CAUSAL MULTAS y/o0 SANCIONES

a) No asistencia a la entrega del servicio de
acuerdo a lo programado con la|2 UTM por cada dia de
contraparte técnica en los establecimientos | ausencia.

educacionales.

b) No cumplir una instruccién impartida por la o
2 UTM por incumplimiento.

contraparte técnica.

Sin perjuicio de lo anterior, la aplicacién de multas no podra exceder el 20% del valor
total del contrato. Si se supera el 10% del contrato, se podra calificar de un
incumplimiento grave de las obligacicnes, pudiendo el Servicio Local poner término al

contrato.
a. Procedimiento

La Contraparte Técnica, al detectar una situacién que pueda ser constitutiva de falta,
elaborara un informe en el cual sefialara el eventual incumplimiento, y la posible falta
(causal) que el mismo constituiria. Dicho informe sera comunicado al Proveedor,

dejéndose constancia de esta circunstancia en Oficina de Partes del Servicio Local.

El Proveedor dispondra de 5 dias habiles para presentar sus descargos y medios de
prueba en relacién con el eventual incumplimiento, mediante una carta ingresada en

Oficina de Partes, dirigida a la Contraparte Técnica designada por el Servicio Local.

La Contraparte Técnica, con el mérito del informe elaborado y los descargos vy
antecedentes presentados por el Proveedor elaborard un informe acogiendo los

descargos, caso en el cual el procedimiento se archivara y sera comunicado al Proveedor,




o sefialando los hechos y la infraccion que los mismos constituyen, remitiéndose en este

caso el informe a El Director Ejecutivo del Servicio Local.

El Director Ejecutivo, con el mérito de los antecedentes acompafiados por la Contraparte
Técnica emitird una resolucion fundada, pronuncidndose sobre los descargos
presentados, si existieren, y estableciendo la sancién aplicable, de ser procedente. Esta
resolucion sera notificada al Proveedor, dejdndose .constancia de esta circunstancia en

la Oficina de Partes del Servicio Local.

En contra de esta resolucion el Proveedor podra interponer recurso de reposicion, dentro
del plazo de cinco dias, ante El Director Ejecutivo del Servicio Local, de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 59 de la ley N° 19.880.

El Director Ejecutivo resolvera el recurso de reposicidon en un plazo de 20 dias habiles,
mediante resolucion fundada, pudiendo ratificar, modificar, reemplazar o dejar sin efecto

el acto impugnado.

En caso de rechazar el recurso de reposicion, se procedera a notificar la resolucién al
Proveedor, y se publicard la resolucién que impuso la sancién en el Sistema de

Informacion.

Las multas una vez resultas se haran efectivas mediante el descuento de los montos
mensuales a pagarse al proveedor y en de no poder efectuarse este descuento se

procedera ejerciendo las acciones legales que correspondan.

5° PUBLIQUESE, la presente resolucion en el Sistema de Informacién de Compras y

Contratacion Publica, para los efectos previstos en la Ley N° 19.886 y su reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE en el portal

www.mercadopublico.cl, en su oportunidad.
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stribucion:
B Oficina de Partes
- Subdireccion de Administracién y Finanzas
- Archivo




